PROAD 630/2023. DOC 95.
(Juntado por m281-0 - MANOELA CAVALCANTE LEMOS em 23/04/2024)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT) = i
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES o %ﬁ!ﬁ“w‘
240412026 17:13
CONTRATO n. 07/2024 =
e %pgs
24/04/2066°1.15

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO E A EMPRESA ILHA
SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiabad/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por sua Diretora Geral Substituta, CICERA MARIA PEREIRA ZANCA, e, de outro lado a
empresa ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA com sede na Rua Sete de
Setembro, n2 16, Bairro Kobrasol, em Sdo José (SC), telefone: (48) 3203-7100, e-mail:
governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal,
Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF sob o n. ***,392.709-**, considerando
o julgamento do Pregdo Eletrénico n. 02/2024, tendo em vista o que consta do PROAD
630/2023, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 14.133/21 e
demais legislagdes aplicaveis, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE SUPORTE
AOS USUARIOS NO FORMATO DE CENTRAL DE SERVICOS (1¢ NiVEL) E SUPORTE
TECNICO (2¢ NiVEL) PARA O AMBIENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TRT 232
REGIAO, CONFORME CONDIC()ES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS
NESTE DOCUMENTO E SEUS ANEXOS.

1.2. O regime de execucdo dos servigos que sera executado pela CONTRATADA é o de
empreitada por preco global.

1.3. Osservicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE, em Cuiabd — MT.
N3o obstante, podera ser requerida a prestacao dos servigos nas Varas do Trabalho no
interior do Estado de Mato Grosso.
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PROAD 630/2023. DOC 95.
(Juntado por m281-0 - MANOELA CAVALCANTE LEMOS em 23/04/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO n. 07/2024

1.4. Independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletronico n. 02/2024
e seu Anexos, o Termo de Referéncia e seus apéndices, bem como a proposta
acompanhada das planilhas de custos da CONTRATADA, tudo constante do PROAD n.
630/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 30 meses, contados de 01/05/2024 a
01/11/2026, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art. 107
da Lein. 14.133/21.

2.1.1. Sera realizada avaliacdo periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual,
guanto a manutenc¢do da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a
gualidade dos servicos prestados, seguindo as diretrizes tragadas no art. 106 da Lei n.
14.133/21.

2.2. Os prazos deste Contrato serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o do vencimento.

2.3. A CONTRATADA devera iniciar a prestacao dos servicos conforme estabelecido na
Ordem de Servico Inicial (OSI).

2.4. Na data de inicio da prestagao dos servicos a CONTRATADA devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de comunicag¢do a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006,
€aso seja optante;

2.4.2. Cépia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato, quanto
a autorizacdo para a utilizacdo de banco de horas;

2.5. Iniciado o contrato, caberd a CONTRATADA providenciar, no prazo de 30 (trinta)
dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, as suas custas, a emissao de LTCAT,
relativo as atividades e locais de trabalho de seus funcionarios alocados no contrato, a
fim de avaliar a existéncia de insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a
Normas Regulamentadoras NR 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres e NR 16 -
Atividades e Operac&es Perigosas, da Portaria 3.214/78 do MTE.

2.5.1. A apresenta¢do devera ser na forma de “CADERNO TECNICO”, conforme
orientacdes contidas ao Termo De Referéncia Anexo ao Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor global anual da contratacdo é de R$ 695.654,70 (seiscentos e noventa e
cinco mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e setenta centavos), conforme os

PROAD N. 630/2023 Pagina 2 de 60

PROAD &30/ _2%3 (ﬁm@ Vi r a autgntigisededdestabenpide Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
acesse 0 It shde O informe o codig&®BO248RKIZABE | TeRxfone:(65) 3648-4363 | contratos@1rt23.jus.br

https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4885/2024. DOC 79.
(Juntado por m281-0 - MANOELA CAVALCANTE LEMOS em 05/11/2024)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT) =
COORDENADORIA DE CONTRATACOES g

Neto
05/11/2024 15:23

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, E A EMPRESA ILHA
SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
SUPORTE AOS USUARIOS NO FORMATO DE
CENTRAL DE SERVICOS (12 NiVEL) E SUPORTE
TECNICO (22 NiVEL) PARA O AMBIENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO TRT 232
REGIAO.

CONTRATANTE: A UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n.3.355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA
ROCHA, no exercicio de suas atribui¢des legais e regulamentares.

CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 16, Bairro Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88.102-030, Telefone (48) 3203-
7100, e-mail governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante
legal, Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF/MF sob n. ¥** 392 709-**,

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo
aditivo ao Contrato n. 07/2020, decorrente do PROAD n. 4885/2024, sujeitando-se as
partes as normas da Lei n. 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Repactuar, a partir de 1°/05/2024, o valor global anual para R$721.634,81

(setecentos e vinte e um mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos), conforme planilha de custos do anexo 1.

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4363 | contratos@trt23.jus.br
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~ PROAD 11698/2024. DOC 24.
(Juntado por A283-1 - ANDRE DE LIMA ALVES em 03/12/2024)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT) — lcides
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES Brida

Neto
03/12/2024 14:07

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, E A EMPRESA ILHA
SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
SUPORTE AOS USUARIOS NO FORMATO DE
CENTRAL DE SERVICOS (12 NiVEL) E SUPORTE
TECNICO (22 NiVEL) PARA O AMBIENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO TRT 232
REGIAO.

CONTRATANTE: A UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.3.355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA
ROCHA, no exercicio de suas atribuicoes legais e regulamentares.

CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 16, Bairro Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88.102-030, Telefone (48) 3203-
7100, e-mail governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante
legal, Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF/MF sob n. *** 392,709-**,

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente termo
aditivo ao Contrato n. 07/2020, decorrente dos PROADs n. 4885/2024 e n. 11698/2024,
sujeitando-se as partes as normas da Lei n. 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Ajustar, a partir de 1°/01/2025, o valor global anual para R$739.357,60
(setecentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos),
decorrente das alteracGes trazidas pela Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024,
conforme planilha de custos do anexo 1.

1.2.  Em consequéncia da alteragao prevista no item 1.1., o item 3.1 da Clausula
Terceira do Contrato passa a ter a seguinte redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 07/2024

32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 05/2024
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, E A EMPRESA ILHA
SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
SUPORTE AOS USUARIOS NO FORMATO DE
CENTRAL DE SERVICOS (12 NiVEL) E SUPORTE
TECNICO (22 NiVEL) PARA O AMBIENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO TRT 232
REGIAO.

CONTRATANTE: A UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n.3.355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-
56, neste ato representado por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA
ROCHA, no exercicio de suas atribuicoes legais e regulamentares.

CONTRATADA: ILHA SERVICE TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, com sede na Rua Sete de
Setembro, n° 16, Bairro Kobrasol, Sdo José/SC, CEP 88.102-030, Telefone (48) 3203-
7100, e-mail governo@ilhaservice.com.br, inscrita no CNPJ n. 85.240.869/0001-66,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante
legal, Senhor ALCIDES DE BRIDA NETO, inscrito no CPF/MF sob n. *** 392,709-**,

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente termo
aditivo ao Contrato n. 07/2020, decorrente do PROAD n. 1725/2026, sujeitando-se as
partes as normas da Lei n. 14.133/2021 e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Repactuar e ajustar, retroativamente, o percentual do aviso prévio trabalhado
a partir de 1°/05/2025, apds 12 meses de execugao contratual, alterando o valor global
anual para R$773.255,32 (setecentos e setenta e trés mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e trinta e dois centavos), conforme planilha de custos do anexo 1 (doc. 08).

1.2. Reajustar, em razdo das alteracdes trazidas pela Lei n° 14.973 de 16 de setembro
de 2024, a partir de 1°/01/2026, o valor global anual para R$791.490,82 (setecentos e
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PROAD n. 1725/2026 DOC 8
Cadastrado por j140-0 - JULIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Juntado em 03/02/2026

RESUMO GERAL MAO DE OBRA
ITEM DESCRICAO QTD. VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
1 [Supervisor da Central de Servicos e Suporte de TIC 1 RS 8.784,41 | RS 8.784,41
2 |Técnico de Suporte de 12 Nivel 3 RS 6.486,98 [ RS 19.407= 1o
3 |Técnico de Suporte em Microinformatica de 22 Nivel 3 RS 6.486,98 | RS 19.4¢ D evatno
4 [Técnico de Suporte em Rede de Computadores de 22 Nivel 2 RS 6.486,98 | RS 12.973/9@7% 14:55
TOTAL MENSAL 9 RS 60.68— /0
TOTAL ANUAL (Total mensal X 12 meses) RS 728.1¢ evario
03/02/2026 15:14
RESUMO GERAL ESTIMATIVA DE INDENIZACOES POR VIAGEM A SERVICO (IVS)
ITEM DESCRICAO IVS VALOR UNITARIO VALOR
1 [Indenizacdes por Viagem a Servico 10 RS 375,77 | RS 3.757,69
TOTAL MENSAL 10 RS 3.757,69
TOTAL ESTIMADO ANUAL (Total mensal X 12 meses) RS 45.092,25
TOTAL DO CONTRATO MENSAL ANUAL
(M3o de Obra + Estimatica de IVS) RS 64.437,94 Rs 773.255,32

PROAD n. 1725/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.SVTX.YXDP:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmi



PROAD n. 1725/2026 DOC 8
Cadastrado por j140-0 - JULIO OLIVEIRA DE CARVALHO
Juntado em 03/02/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacdo da Proposta | 19/02/2024
Pregdo n? | PREGAO ELETRONICO N. 02/2024

Tipo de se Supervisor de Suporte Técnico - Seg a Sex (44h)
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00

Faixa salarial 2.916,52

Convengao Coletiva de Trabalho da categoria

Data base da categoria 01/mai

Quantidade de posto estimado T 1 ]
do posto ausente em razao de | |

Médulo 1 - Composisao da Remuneragio

1 c 5o da 5 Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 3.100,84
B__|Adicional de
c__|Adicional de
D Adicional Noturno
€| Adicional de Hora Noturna Reduzida
£ __|Adicional de
G Adicional de Supervisor 40% 1.240,34
Total 4.34118
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A Ili‘l‘2 (décimo terceiro) Salario 8,333% 361,77
B IFérlas + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 482,35
- Subtotal 19,444% 844,12
C & do 6 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,850% 167,14 3,850% RS 167,14
Total 23,29% 1.01125
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.

22 | GPS, FGTS e outras 5 Percentual (%) Valor (RS) |
A__|iNss 5,000% 217,06
B Salario Educacdo 2,500% 108,53
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 4341
D 1,500% 65,12
E 1,000% 4341
F 0,600% 26,05
G 0,200% 8,68
H 8,000% 347,29

Total 19,800% 859,55
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensas e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Descrigéio Valor (RS) |
A __|Vale Transporte (participacdo da empresa) (cldus. décima segunda) 4,95 x2 x dia 207,90|
Al |Dedugdo Vale Transporte (participacdo do trabalhador) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 186,05
B Auxilio-R 3 da empresa) (Cldus. décima primeira) R§ 26,39 x dia 554,19
81  [Dedugao Auilio-Refeigao/Alimentagao (Participaao do trabalhador) (Claus. décima primeira) 0,00% -
C
D

Total 576,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Descrigio Valor (RS)

2.1 Ili‘l‘2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Total 6 2.1 1.01125
2.2 I&PS FGTS e outras fs) Total 6 2.2 859,55
2.3 i Mensais e Diarios Total o 2.3 576,04

Total 56,36% 2.446,85
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio 0,420% 1823
B & do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,034% 1,46
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,191% 8,30
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 8,44
E & dos encargos do o 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,039% 167
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 3,822% 165,93
Total 4,700% 204,03
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Leg

a1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias Substituto 1,620% 70,33
B Auséncias Legais 1,944% 84,41
C Licenca-| 0,028% 121
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 60,29
E de 0,130% 3,56
F Outros )
Subtotal 5,111% 219, 3£|

G__[incidéncia do 6dulo 2.2 1,00% 4352

Total 6,11% 263,32

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 |insumos Diversos Descrigéo Valor (RS) |
A__|Uniforme: 40,50|
B 0,98
C Materiais
D
E Outros )

Total a1,48|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6___|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,05% 222,55
B Lucro 2,03% 152,89
C Tributos 12,66% 111211

C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 356,65
C2 Tributos Estaduais ) 0,00% -
C3 Tributos. ISSQN 5%) 5,00% 439,22
ca CPRB 3,60% 316,24

Total 1.487,55
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execucéo contratual (valor por Valor (RS)

A Médulo 1 - C do da £l 4.341,18
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.446,85
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 204,03
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 263,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,48
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.296,86

F IMdduIG 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.487,55
Valor Total por Empregado 8.783,41

PROAD n. 1725/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.SVTX.YXDP:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 1725/2026 DOC 8
Cadastrado por j140-0 - JULIO OLIVEIRA DE CARVALHO
Juntado em 03/02/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG/

Data de Apresentacdo da Proposta | 19/02/2024
Pregdo n? | PREGAO ELETRONICO N. 02/2024

0STOS DE TRABALHO

Tipo de servico Técnico de Suporte de 1° Nivel - Seg a Sex (44h)
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172

Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00

Faixa salarial 2.797,30

Convengo Coletiva de Trabalho da categoria 0,00

Data base da categoria 01/mai

Quantidade de posto estimado T 3 ]
Substituigio do posto ausente em razio de féri; | |

Médulo 1 - Composisao da Remuneragio

1 c Fo da 3 Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base 3.100,84
B__|Adicional de
c__|Adicional de
D Adicional Noturno
€| Adicional de Hora Noturna Reduzida
£ __|Adicional de
G__|Adicional de Supervisor -
Total 3.100,84
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A __|132 (décimo terceiro) Salario 8,333%
B |Ferias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111%
Subtotal 19,444%
C | & do 6 2.2 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 3,850%
Total 23,29%
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes.
22 | GPS, FGTS e outras 5 Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 5,000% 155,04
B Salario Educacdo 2,500% 77,52
C Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 31,01
D 1,500% 46,51
E 1,000% 31,01
F 0,600% 1861
G 0,200% 6,20
H 8,000% 248,07
Total 19,800% 613,97
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensas e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Descrigéio Valor (RS) |
A __|Vale Transporte (participacdo da empresa) (cldus. décima segunda) 4,95 x2 x dia 207,90|
Al Deducdo Vale Transporte d0 do ) (Cldus. décima segunda) 6,00% - 186,05
B lio-Refeig3o/. Ho (Participaao da empresa) (Cldus. décima primeira) R$ 26,39 x dia trabalhado 554,19
81 [Dedugao Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Participaao do trabalhador) (Claus. décima primeira) 0,00% -
C
D
Total 576,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2| Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di Valor (RS)
2.1 Ili‘l‘2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 722,32
2.2 I&PS FGTS e outras o] 613,97
2.3 i Mensais e Diarios 576,04
Total 191233
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Resciséo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio 0,420% 13,02
B & do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,034% 1,04
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,191% 593
D Aviso Prévio Trabalhado 0,194% 6,03
E & dos encargos do o 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,039% 1,19
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 3,822% 11852
Total 4,700% 145,74]
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias Substituto 1,620% 50,23
B Auséncias Legais 1,944% 60,29
C Licenca-| 0,028% 0,86
D Auséncia por acidente de trabalho 1,389% 43,07
E de 0,130% 2,54
F Outros )
Subtotal 5,111%
G__[incidéncia do 6dulo 2.2 1,00%
Total 6,11%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |insumos Diversos Valor (RS) |
A__|Uniforme: 40,50|
B 0,98
C Materiais
D
E Outros )
Total a1,48|
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6___|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,05% 164,35
B Lucro 2,03% 11291
C Tributos 12,66% 821,25
C1 Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 263,37
C2 Tributos Estaduais ) 0,00% -
C3 Tributos ISSQN 5%) 5,00% 324,35
ca CPRB 3,60% 233,53
Total 1.098,50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execucéo contratual (valor por Valor (RS)
A Médulo 1 - C do da £l 3.100,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.912,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 14574
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 188,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos 41,48
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.388,48
F IMddqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.098,50
Valor Total por Empregado 6.486,98

PROAD n. 1725/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.SVTX.YXDP:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 1725/2026 DOC 8
Cadastrado por j140-0 - JULIO OLIVEIRA DE CARVALHO
Juntado em 03/02/2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - POSTOS DE TRABALHO

Data de Apresentacdo da Proposta | 19/02/2024
Pregdo n? | PREGAO ELETRONICO N. 02/2024

- N Técnico de Suporte em Microinformatica de 22 Nivel - Seg a Sex
Tipo de servigo e
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 3172
‘Quantidade de Dias Trabalhados por Més 21,00
Faixa salarial 2.797,30
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria 0,00
Data base da categoria 01/mai
Quantidade de posto estimado | 3 |
Subs! do posto ausente em raz | |
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio
1 c icio da 3 Percentual (%) Valor (RS)
A__|salario-Base 310084
B |Adicional de
C__|Adicional de
D__|Adicional Noturno
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F__|Adicional de
G__|Adicional de Supervisor -
Total 310084
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 | 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A__|13¢ (décimo terceiro) Salério 8,333% 258,40
B |Férias + Adicional de Férias (1/3 de férias) 11,111% 343,58
Subtotal 19,844% 602,94
C__Jincidéncia do Submédulo 2.2 sobre 13¢ Salirio e Adicional de Férias 3,850% 11938
Total 23,29% 722,32
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
22 | GPS, FGTS e outras gt Percentual (%) Valor (RS)
A |inss 5,000% 155,04
B__|Salario Educacio 2,500% 7752
C__|Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 1,000% 31,01
D 1,500% 46,51
E 1,000% 31,01
F 0,600% 18,61
G 0,200% 6,20
H 8,000% 248,07
Total 19,800% 613,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Descri Valor (RS)
A__|vale Transporte (participacdo da empresa) (cléus. décima segund) 4,95 x2 xdia 207,90
Al _|Deducso Vale Transporte 30 do ) (cldus. décimo sequnda) 6,00% - 186,05
B i 3 o (P 3o da empresa) (Clous. décimo primeira) RS 26,39 xdia 554,19
81 [Dedugao Auxilio-Refeigao/Alimentagao (Participaao do trabalhador) (Cldus. décima primeira) 0,00%
c
D
Total 576,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios Descricdo Valor (RS)
2.1_|13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Total Sdulo 2.1 722,32
2.2 Igps, FGTS e outras contribuicd Total Sdulo 2.2 613,97
23 icios Mensais e Didrios Total dulo 2.3 576,04
Total 61.67% 1.912,33
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A__|Aviso Prévio Indeni 0.420% 13.02
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.034% 1,04
C__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.191% 593
D__|Aviso Prévio Trabalhado 0.194% 6,03
E éncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.039% 119
| Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 3,820% 118,52
Total 4.700% 145.74]
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A__|Férias Substituto 1.620% 5023
B |Auséncias Legais 1.944% 60,29
C_|ticenca| 0.028% 0386
D__|Auséncia por acidente de trabalho 1.389% 43,07
E rnidade 0,130% 254
F__lOutros ificar)
Subtotal 5111%
G__Jincidéncia do 6dulo 2.2 1,00%
Total 6.11%
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |insumos Diversos Descricdo Valor (RS)
A_|Unif 20,50
B 098
C__|Mmateriais
s -
E__|Outros ificar)
Total a1.a8|
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A__|Custos Indiretos 3,05% 16435
B |iucro 2,03% 112,91
C__|ributos 12,66% 821,25
C1__|Tributos Federais (PIS 0,65% e COFINS 3,00%) 4,06% 263,37
C2__|Tributos Estaduais ificar) 0.00% =
3 |Tributos Municipais (ISSQN 5%) 5,00% 324,35
ca__|cerB 3,60% 233,53
Total 1.098.50
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada 3 execucao contratual (valor por Valor (R$)
A |Modulo1-C icdo da 5 310084
B__|Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 191233
| Mdulo 3 - Provisio para Rescisdo 14574
D__|Modulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 188,09
E__|Modulo 5 - Insumos Diversos 41.48
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.388,48
F__Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

PROAD n. 1725/2026 DOC 8. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.SVTX.YXDP:
https://proad.trt23.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Contrato
n°35/2023

contratacdo de Central de Servigos organizada no
modelo de Service Desk, com servigos de
atendimento ao usuario de TIC, remoto e
presencial, observados o Edital da licitagéo, o
Termo de Referéncia, a proposta da contratada.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

CONTRATO

CONTRATO 35/2023

CONTRATO N2 35/2023, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A INTEROP INFORMATICA
LTDA, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA (Pregao
Eletronico n. 10/2023 - Processo
Administrativo/CNJ n. 07219/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no
SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP: 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal,
inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor Geral em substituicdo, Bruno César de Oliveira Lopes, RG n.
508985 COMAER SP e CPF n. 084.525.037-09, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n.
69, de 17 de marco de 2023, e o art. 32, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de
2010, a empresa INTEROP INFORMATICA LTDA, com sede na Rua General Joao Manoel, n° 50,
59 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-030, telefone (51) 32167000, inscrita no CNPJ sob
0 n. 86.703.337/0001-80, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu Administrador, Sécrates Slongo, RG n. 5036293016 SSP-RS e CPF n. 512.537.040-15,
considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 10/2023, publicado no Diario Oficial da
Unidao do dia 5 de setembro de 2023, e a respectiva homologacao, conforme Despacho 1661573
do Processo n. 07219/2022, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes
na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, e ainda, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de Central de
Servicos organizada no modelo de Service Desk, com servicos de atendimento ao usuario de TIC,
remoto e presencial, observados o Edital da licitacao, o Termo de Referéncia, a proposta da
CONTRATADA, e eventuais anexos dos documentos supracitados, os quais, independentemente
de transcricao, sao parte integrante deste instrumento e serao observados naquilo que nao o
contrarie.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O contrato terd vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da sua
assinatura, prorrogdvel nos termos da Lei, podendo a duracao estender-se pelo prazo de até 60
(sessenta) meses.

Paragrafo unico - A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociacao com o contratado.



Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
35/2023, DE CENTRAL DE SERVICOS ORGANIZADA
NO MODELO DE SERVICE DESK, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INTEROP INFORMATICA LTDA. (Pregao Eletronico
n. 10/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
07219/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL,
Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNP] sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor Geral, Johaness Eck, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria
n? 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 32, inciso Xl, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de
junho de 2010, e a empresa INTEROP INFORMATICA LTDA., com sede na Rua General Joao
Manoel, n° 50, 52 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-030, telefone (51) 3216-7000,
inscrita no CNPJ sob o n. 86.703.337/0001-80, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Administrador, Sécrates Slongo, celebram o presente termo aditivo com
fundamento no artigo 107 da Lei n? 14.133/2021, observando-se o que consta no Processo
Administrativo CNJ/SEI 07219/2022, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do contrato em epigrafe e a inclusao de Clausula Resolutiva.

DA PRORROGACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato fica prorrogado por 20 (vinte) meses, a contar
de 11 de junho de 2025.

Paragrafo unico - Contrato podera ser rescindido antes do termo final estipulado, mediante
notificacao prévia a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, em
face da conclusdo de procedimento licitatério contemplando objeto equivalente ou ajustado
as necessidades do CNJ.

DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total estimado do contrato para cobrir as despesas relativas
a prorrogacao da vigéncia, manter-se-a em R$ 11.985.159,60 (onze milhdes novecentos e
oitenta e cinco mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos).



Paragrafo unico - Fica assegurado o direito a repactuacao/reajuste dos precos, nos termos
da Clausula Quatorze do referido Contrato.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA renovara a garantia prestada no valor de 5% (cinco
por cento) do valor anual do presente Termo Aditivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de assinatura deste instrumento, conforme cldusula dezessete do contrato em
epigrafe.

DA DESPESA

CLAUSULA QUINTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio, est&o
alocadas a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de Despesa 3.3.90.40.10,
Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico - A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, serd alocada a
dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEXTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua assinatura.
DA RATIFICACAO

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no que nao
colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma
eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CN) n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
JOHANESS ECK

Diretor Geral

Pela CONTRATADA
SOCRATES SLONGO

Administrador



Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 35/2023, DE
CENTRAL DE SERVICOS ORGANIZADA NO MODELO DE
SERVICE DESK, QUE ENTRE SICELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,E A
EMPRESA INTEROP INFORMATICA LTDA. (Pregao Eletronico n.
10/2023 - Processo Administrativo/CNJ n. 07219/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP 70.070-600, em
Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness
Eck, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n® 89, de 13 de setembro de
2018, e o art. 39, inciso XI, alinea “a”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a
empresa INTEROP INFORMATICA LTDA., com sede na Rua General Joao Manoel,
n°® 50, 52 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-030, telefone (51) 3216-7000,
inscrita no CNPJ] sob o n. 86.703.337/0001-80, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Administrador, Socrates Slongo,
celebram o presente termo aditivo com fundamento no artigo 107 da Lei n@
14.133/2021, observando-se o que consta no Processo Administrativo CNJ/SEI
07219/2022, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuacio
de precos fundada na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) SINDPD/DF e o
SINDESEI/DF de:

a) 2023/2024 conforme Registro MTE n2 DF000552/2023, com efeitos financeiros
retroativos ao periodo de 11 de outubro de 2023 a 30 de abril de 2024,
conforme seqgue:

a.l) reajuste do auxilio alimentacao para R$ 33,51 (trinta e trés reais e
cinquenta e um centavos);

b) 2024/2025 conforme Registro MTE n® DF000783/2024, com efeitos financeiros
retroativos a 12 de maio de 2024, conforme segue:

b.1) reajuste salarial, conforme indices definidos na CCT; e
b.2) reajuste do auxilio alimentacao para R$ 37,00 (trinta e sete reais);

Paragrafo unico - Nao haverd incidéncia de reajuste salarial relativo ao periodo de
2023/2024, em decorréncia da empresa ter mantido os valores da proposta
comercial.



DO VALOR

CLAUSULA TERCEIRA - O valor total estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas este Termo Aditivo passa de R$ 11.985.159,60 (onze milhdes novecentos
e oitenta e cinco mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos), global,
para:

a) R$ 12.022.015,00 (doze milhdes, vinte e dois mil e quinze reais), global,de 11
de outubro de 2023 a 30 de abril de 2024, conforme discriminado no Anexo A
desse aditivo; e

b) R$ 12.246.060,60 (doze milhdes, duzentos e quarenta e seis mil, sessenta reais
e sessenta centavos), global, a partir de 12 de abril de 2024, conforme
discriminado no Anexo B desse aditivo.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA renovard a garantia prestada no valor de
5% (cinco por cento) do valor anual do presente Termo Aditivo, no prazo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de assinatura deste instrumento, conforme
cldusula dezessete do contrato em epigrafe.

DA DESPESA

CLAUSULA QUINTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio,
estdao alocadas a dotacao orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade,
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.40.10, Programa de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico - A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, sera
alocada a dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos retroativos constantes das clausulas primeira e
segunda.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no
gue nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ
n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
JOHANESS ECK

Diretor Geral

Pela CONTRATADA



iy
Poder Judicidrio
Conselho Nacional de Justica

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
35/2023, DE CENTRAL DE SERVICOS ORGANIZADA
NO MODELO DE SERVICE DESK, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
INTEROP INFORMATICA LTDA. ( Pregédo Eletronico
n. 10/2023 - Processo Administrativo/CN]J n.
07219/2022).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/SUL,
Quadra 02, Lote 05/06, Ed. Premium, CEP 70.070-600, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no
CNP] sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, Bruno César de Oliveira Lopes, no uso das atribuicdes
conferidas pela Portaria n. 329, de 29 de setembro de 2025, e o art. 39, inciso XI, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa INTEROP INFORMATICA LTDA., com
sede na Rua General Jodo Manoel, n® 50, 52 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.010-030,
telefone (51) 3216-7000, inscrita no CNPJ sob o n. 86.703.337/0001-80, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Administrador, Sécrates Slongo, celebram o
presente Termo Aditivo com fundamento no artigo 124, Il, “d”, da Lei n? 14.133/2021,
observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 07219/2022 e mediante as cldusulas
a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constituem objetos do presente termo aditivo o reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato em epigrafe, em virtude de alteracdao na Lei n. 12.546/2011,
e a consequente atualizacao do Provisionamento Trabalhista.

Paragrafo unico - Com a alteracao na referida lei, o Art. 92-A, inciso |, alineas “a” e “b",
passa a definir o seguinte:

Art. 92-A. Nos exercicios de 2025 a 2027, as empresas referidas nos arts. 72 e 82 desta Lei
poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos, em substituicdo parcial as contribuicbes previstas nos
incisos | e Illl do caput do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, sendo tributadas de
acordo com as seguintes propor¢ées:

| - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2025:
a) 80% (oitenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 7°2-A e 82-A desta Lei; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22
da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991;



MOD3

MOD4

EQUIPE

Salario base

Equipe de Atendimento
Remoto ao Usuario Interno

R$ 2.878,42

Supervisor da Equipe -
Atendimento Remoto ao
Usuario Interno

R$ 5.198,87

Equipe de Atendimento
Presencial a Secretarias e
Departamentos

R$ 3.670,63

Equipe de Atendimento
Presencial a Gabinetes e
Presidéncia

R$ 4.740,12

Supervisor da Equipe -
Atendimento Presencial ao
Usuario

R$ 5.399,74

Equipe de Atendimento ao
Cidaddo

R$ 2.878,42

10

Equipe de Atendimnto Ramo
Justica

R$ 4.740,12

10

Equipe de Gerenciamento de
Acessos

R$ 4.740,12

Equipe de Atendimento a
Sistemas Estratégicos

R$ 4.740,12

Supervisor da Equipe -
Atendimento Remoto ao
Usuario Externo,
Gerenciamento de Acessos e
Sistemas Estratégicos

R$ 5.199,89

Equipe de Exceléncia no
Atendimento ao Usuario

R$ 4.740,12

Equipe de Apoio aos
Processos ITIL

R$ 4.740,12

Supervisor da Equipe -
Exceléncia no Atendimento e
Apoio a Processos ITIL

R$ 5.199,89

SOMA CUSTOS

PERCENTUAL AUMENTO CUSTO MENSAL

44,70%

19,78%

MOD3

MOD4

50,70%

3,0834%

18,55%




04/12/2025, 16:19 Salario: Supervisor De Suporte Tecnico em Belo Horizonte, MG 2025 | Glassdoor

’GLASSDOOR’

Permita que empresas
contratantes encontrem
VOCé: carregue seu
curriculo

©

Empresas seguidas

Fique por dentro de todas as
oportunidades e dicas internas seguindo
as empresas de seus sonhos.

]
j] Tribunal Regional do... 4.4 x

Buscar empresas

Buscas de vagas

Assistente Remoto

556 vagas

Ver todas as atividades de
vagas

%

o @ =

Salarios de Supervisor De Suporte Tecnico

Salarios  Entrevistas

Salarios de Supervisor De Suporte
Techico (Belo Horizonte, MG) ®

Experiéncia

4 a 6 anos v

Salario base

R$ 6 mil -
R$ 6 mil/mes

R$ 6 Mmil/més Salario base médio

Sobre nossos dados

Baixa confianca  Ultima atualizag3o: 13 de abr. de 2021

1 salarios enviados

Como calculamos a remuneragao? \v/

Como lhe parece a faixa de salario base médio de R$ 6 mil-
R$ 6 mil/més?

Baixa
Precisa

Alta

Sua contribuicao ajuda o Glassdoor a refinar nossas estimativas de
salarios com o tempo.

https://www.glassdoor.com.br/Salarios/belo-horizonte-supervisor-de-suporte-técnico-salario-SRCH_IL.0,14_1C2514646_KO15,44.htm 1/6
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’GLASSDOOR’

Permita que empresas
contratantes encontrem
VOCé: carregue seu
curriculo

©

Empresas seguidas

Fique por dentro de todas as
oportunidades e dicas internas seguindo
as empresas de seus sonhos.

]
j] Tribunal Regional do... 4.4 x

Buscar empresas

Buscas de vagas

Assistente Remoto

556 vagas

Ver todas as atividades de
vagas

Salario: Tecnico De Suporte Senior em Belo Horizonte, MG 2025 | Glassdoor

o @ =

Salarios de Tecnico De Suporte Senior

Salarios  Entrevistas

Salarios de Tecnico De Suporte
Senior (Belo Horizonte, MG) ®

Experiéncia

4 a 6 anos v

Salario base

R$ 3 mil -
R$ 4 mil/mes

R$ 3 Mil/més Salario base médio

Remuneragao variavel ®©

R$ 372/més Média
R$ 356 - R$ 388/més Faixa

Sobre nossos dados

Baixa confianca  Ultima atualizacdo: 9 de abr. de 2024

4 salarios enviados

Como calculamos a remuneragao? \v/

Como |Ihe parece a faixa de salario base médio de R$ 3 mil-
R$ 4 mil/més?

Baixa

Precisa

Alta

https://www.glassdoor.com.br/Salarios/belo-horizonte-técnico-de-suporte-senior-salario-SRCH_IL.0,14_1C2514646_KO15,40.htm 1/6
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/08/2025 | Edigao: 163 | Secao: 1 | Pagina: 70

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Secretaria de Governo Digital

PORTARIA SGD/MGI N° 6.055, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Altera a Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, que
estabelece modelo de contratacao de servigcos de operacao de
infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao, no ambito dos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Administracao dos Recursos de
Tecnologia da Informacao - SISP do Poder Executivo Federal.

O SECRETARIO DE GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 23, incisos Il e Xll, do Anexo | do
Decreto n°® 12.102, de 8 de julho de 2024, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 7.579, de 11 de outubro
de 2011, e nos arts. 39 e 41 da Instrucao Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, resolve:

Art. 1° O Anexo Il da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, que estabelece modelo
de contratacao de servigos de operacao de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da
Informagao e Comunicacao, no ambito dos orgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - SISP do Poder Executivo Federal, passa a vigorar na forma do
Anexo A a esta Portaria.

Art. 2° O caput do art. 2° da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 2° A contratacao de servicos de operacao de infraestrutura e atendimento a usuarios de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao devera ser realizada por meio de modelo de pagamento fixo
mensal, vinculada ao atendimento de niveis minimos de servigcos previamente estabelecidos, cujo valor
estimado baseia-se nas quantidades e perfis profissionais minimos previstos em ordens de servigos.

Art. 3° O Anexo | da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

10 D s

9.5.11 A ordem de servico contera no minimo: o objetivo da OS, a identificacao e os perfis
profissionais minimos (a exemplo: Analista de Suporte Computacional, Administrador de Banco de Dados...)
com as respectivas senioridades, os produtos/resultados a serem entregues e o prazo de atendimento, e
ao menos 1 (um) profissional para cada perfil profissional previsto na Ordem de Servico." (NR)

TLO.7,

10.7.3.7. A Planilha simplificada para estimativa do valor mensal do servico (Anexo A) deve ser
preenchida pela Equipe de Planejamento da Contratacao fundamentando a memoaria de calculo da
estimativa do valor mensal de cada Item da Contratacao e deve constar como anexo do Termo de
Referéncia para auxiliar no dimensionamento das propostas comerciais das licitantes." (NR)

TLO8. e —————————

10.8.7. O quantitativo, os perfis e a pesquisa salarial dos profissionais destinam-se a realizagao da
estimativa de precos e a definicao do valor de referéncia da contratacao e serao utilizados,
exclusivamente, na fase de planejamento da contratagao e para apoio ao processo de avaliagcao de

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-6.055-de-26-de-agosto-de-2025-651420690 1/4
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vantajosidade no momento da eventual prorrogacao contratual” (NR)
LA L oo

c) O contratado possui gestao sobre a equipe alocada no contrato, podendo realizar alteragoes
na quantidade dos profissionais envolvidos na prestagcao do servico, desde que aloque ao menos 1 (um)
profissional para cada perfil profissional previsto na Ordem de Servico, respeitando a senioridade e
qualificacao profissional minima requerida na Ordem de Servico.

141.2. A fiscalizacdo Técnica do objeto devera ser realizada pelo fiscal técnico e abranger a
verificacao da qualidade dos servigcos prestados, do atingimento aos objetivos de cada Ordem de Servico,
da observancia aos prazos maximos definidos e da alocacao dos tipos de perfis necessarios com a
respectiva qualificacao minima de formagao e de senioridade prevista em cada ordem de servigo,
documentando-se nos autos conforme modelo de relatorio previsto no ANEXO IV!" (NR)

LD R

15.5. Por nao se tratar de contratacao por alocacao de postos de trabalho, nao € permitido
definir ou exigir do contratado a quantidade minima de profissionais alocados no servico, a excegao da
exigéncia de ao menos 1 (um) profissional para cada perfil previsto na Ordem de Servico (a exemplo:
Analista de Suporte Computacional, Administrador de Banco de Dados...)." (NR)

TLO.2.2, s

a) Custo de Pessoal: Consolida todos os custos incorridos com a utilizacao de servigcos de
profissionais. Devera ser computado o somatorio de todos os custos que afetem a composicao do preco
final ofertado.

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho
de 2023: “

| - oitem 1.12. do Anexo |

Il - a alinea "a" do item 14.1. do Anexo |;

[l - o item 14.1.1. do Anexo |,

IV - oitem 14.1.3. do Anexo |,

V-oitem15.2.1. do Anexo |;

VI - oitem 15.3.1. do Anexo |;

VIl - o item 19.1.3. do Anexo |;

VIl - o item 20.6. do Anexo [; e

IX - o Anexo lll.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2025.
ROGERIO SOUZA MASCARENHAS

ANEXO(Anexo Il da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de JUNHO de 2023)

MAPA DE PESQUISA SALARIAL DE REFERENCIA PARA SERVICOS de operacgao de infraestrutura
e atendimento a usuarios de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

1. O Mapa de pesquisa salarial deve ser utilizado na definicdo do preco de referéncia da
licitacao, na definicdo do patamar minimo de presuncgao relativa de inexequibilidade e na definicao de
parametros a serem utilizados na aplicagcao das modalidades de remuneracao previstas neste modelo.

2. Os custos unitarios de referéncia dos perfis profissionais constam da tabela a seguir:

g(e'):iﬁilgo do Perfil Profissional de Referéncia FRe$r;1unerac_;éo Mensal Eator—

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-6.055-de-26-de-agosto-de-2025-651420690 2/4
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_ Tecnico de suporte ao usuario de tecnologia da
TECSUP-01 informacao Junior R$ 1.800,00 2,65
Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da
TECSUP-02 informacao Pleno R$ 2.326,82 2,46
_ Técnico de suporte ao usuario de tecnologia da
TECSUP-03 informacao Sénior R$ 3.216,87 2,28
) Técnico em manutencao de equipamentos de
TECMAN-01 informatica Junior R$ 1.950,00 2,58
Técnico em manutencao de equipamentos de
TECMAN-02 informatica Pleno R$ 2.505,12 2,42
) Técnico em manutencao de equipamentos de
TECMAN-03 informatica Sénior R$ 3.273,71 2,27
Gerente de suporte técnico de tecnologia da
GERSUP informacao R$ 10.365,31 1,98
ASUPCOMP-01 | Analista de suporte computacional Junior R$ 3.781.48 2,21
é;UPCOMP' Analista de suporte computacional Pleno R$ 5.075,52 212
é%UPCOMP' Analista de suporte computacional Sénior R$ 7.487,05 2,03
GERINF Gerente de infraestrutura de tecnologia da informacao |R$ 17.851,64 194
ABD-01 Administrador de banco de dados - Junior R$ 4.625,10 2,14
ABD-02 Administrador de banco de dados - Pleno R$ 6.700,63 2,05
ABD-03 Administrador de banco de dados - Sénior R$ 10.800,36 1,98
ASO-01 Administrador de sistemas operacionais Junior R$ 4.750,00 2,13
ASO-02 Administrador de sistemas operacionais Pleno R$ 6.404,69 2,06
ASO-03 Administrador de sistemas operacionais Sénior R$ 9.542,92 1,99
ARED-01 Analista de redes e de comunicacao de dados Junior R$ 4.433,33 2,15
ARED-02 Analista de redes e de comunicacao de dados Pleno R$ 7.384,26 2,04
ARED-03 Analista de redes e de comunicacao de dados Sénior R$ 10.333,33 1,98
TECRED-01 Técnico de Rede (Telecomunicagoes) Junior R$ 1.828,90 2,64
TECRED-02 Técnico de Rede (Telecomunicacgoes) Pleno R$ 2.517,46 241
TECRED-03 Técnico de Rede (Telecomunicagdes) Sénior R$ 3.929,79 2,19
Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da
DESTEC-01 informacao Junior R$ 5.343,12 2,10
Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da
DESTEC-02 informacao Pleno R$ 11.000,00 1,98
Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da
DESTEC-03 informacao Sénior R$ 15.025,93 1,95
ASISA-01 Analista de sistemas de automacao - Junior R$ 5.536,11 2,10
ASISA-02 Analista de sistemas de automacao - Pleno R$ 8.755,20 2,01
ASISA-03 Analista de sistemas de automacao - Sénior R$ 11.283,00 1,98
ASEG-01 Administrador em segurancga da informacao - Junior R$ 6.966,67 2,05
ASEG-02 Administrador em seguranca da informacgao - Pleno R$ 9.716,67 1,99
ASEG-03 Administrador em seguranca da informacao - Sénior R$ 15.056,97 195
GERSEG Gerente de segurancga da informagao R$ 21.333,33 1,93
CLOUD-01 Especialista em Cloud Pleno R$ 11.774,28 1,97
CLOUD-02 Especialista em Cloud Sénior R$ 16.985,65 1,94

3. A memoria de calculo e os dados utilizados para composicao do Mapa de Pesquisa Salarial
constam em Nota Metodologica especifica publicada pela Secretaria de Governo Digital.

4. Para fins de estimativa do valor de referéncia da contratacao, deve-se adotar o valor de Fator-
k descrito na tabela acima. Admite-se a adogao de outro valor, desde que seja justificado com a respectiva

memoaria de calculo e nao seja superior a 3.

5. Para fins de analise critica da composicao de pregcos unitarios propostos no certame, deve-se
considerar um Fator-k igual ou inferior a 3. Valores acima desse limite devem ser objeto de diligéncia e
analise pormenorizada dos componentes ou das causas que levaram ao avanco do limite estabelecido

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-6.055-de-26-de-agosto-de-2025-651420690
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como referéncia.

6. O custo total estimado de cada perfil € definido por meio do produto do valor salarial € o
Fator-k.

7. Os requisitos de experiéncia profissional de cada Perfil devem estar descritos no Termo de
Referéncia observando as alineas "f" e "g" do inciso Il do art. 16 da Instru¢cao Normativa SGD/ME n° 94, de
2022, e as seguintes diretrizes:

a) os perfis profissionais com senioridade Junior devem possuir ao menos 1 (um) ano de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional;

b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem possuir ao menos 3 (trés) anos de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional; e

c) os perfis profissionais com senioridade Sénior devem possuir ao menos 5 (cinco) anos de
experiéncia desempenhando as atividades do respectivo perfil profissional.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

> 4
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